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РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение регулирует вопросы членства в Сети академического сообщества
Центральной Азии (далее – САС), общие требования к кандидатам и членам САС, а также
порядок принятия в САС, приостановления и прекращения членства в САС.

Статья 1. Термины и определения

Сеть академического сообщества (далее – САС) – это сеть, объединяющая высшие
учебные заведения (далее – вузы) и научно-исследовательские институты (далее – НИИ)
с целью продвижения вопросов водной, экологической, энергетической,
продовольственной безопасности и устойчивого развития в образовательном и научном
процессах. САС содействует взаимодействию и обмену знаниями между представителями
образовательных учреждений, вовлеченных в вопросы управления окружающей средой,
водными, земельными и энергетическими ресурсами в условиях изменения климата. САС
действует с 2013 года на платформе Регионального экологического центра Центральной
Азии (РЭЦЦА) при поддержке партнеров по развитию, таких как: Агентство США по
международному развитию (USAID), Швейцарское Агентство по развитию (SDC),
Германское общество по международному сотрудничеству (GIZ), Европейский Союз (EU),
Всемирный Банк (WB) и другие.

Сообщество практиков (далее – платформа CoP) - коммуникационная и
информационно-просветительская платформа для объединения представителей
образовательных учреждений, исследовательских институтов, государственных органов,
международных организаций, молодежи и других заинтересованных сторон. Платформа
находится на базе вебсайта riverbp.net.

Статья 2. Общие условия

2.1. Членами САС могут быть преподаватели вузов, а также сотрудники НИИ, которые
ведут исследования в области водной, энергетической и продовольственной и
экологической безопасности, устойчивого развития, интегрированного управления
водными ресурсами, водной дипломатии, трансграничного водного сотрудничества и др.

2.2. Вопросы о приеме в САС, а также приостановлении и прекращении членства в САС
регулируются координационной группой РЭЦЦА и партнера(ов) по развитию,
поддерживающего деятельность сети.

2.3. Ответственность за полноту, точность, достоверность и актуальность информации о
члене САС, и его деятельности, которая подлежит предоставлению на Сообществе
практиков, несет непосредственно член САС.

РЭЦЦА и партнеры по развитию не несут ответственности за предоставление членом
САС неполной, неточной, недостоверной или неактуальной информации.

2.5. Изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, распространяются на
членов САС вне зависимости от даты получения членства, если иное не было
установлено при принятии и/или утверждении таких изменений и дополнений. Внесенные
изменения являются обязательными для исполнения членами сети.

2.6. Член САС вправе выступить с инициативой прекращений членства в случае внесения
изменений и/или дополнений в настоящее Положение, ограничивающих интересы члена
САС.

2.7. Член САС не вправе запрещать или ограничивать действия РЭЦЦА и партнеров по
развитию по распространению информации, полученной на платформе сети, если данная
информация не является охраняемой законом тайной.

https://www.riverbp.net/community_of_practice/profile/about/


2.8. Все члены САС обладают равными правами и доступом к возможностям,
предоставляемым в рамках сети. Исключением считаются тематические мероприятия, к
которым привлекаются члены САС, обладающие достаточным уровнем
специализированных знаний и опыта.

РАЗДЕЛ II. ТРЕБОВАНИЯ К ЧЛЕНАМ САС

Статья 3. Требования к членам САС

3.1. Для приема в члены САС кандидаты должны соответствовать следующим
требованиям:

3.1.1. Кандидат должен быть преподавателем вуза или сотрудником НИИ;

3.1.2. Кандидат должен владеть необходимыми знаниями и компетенциями в области
водной, экологичской, энергетической, продовольственной безопасности, устойчивого
развития, интегрированного управления водными ресурсами, водной дипломатии и др.
необходимыми для понимания новых подходов/инструментов и возможности их
внедрения в образовательные программы института

3.2. Сохранения членства в САС:

3.2.1. Проявлять активную позицию в реализации инициатив, выдвинутых в рамках САС и
продвигать их в своем вузе/НИИ;

3.2.2. Предоставлять информацию, запрашиваемую координационной командой РЭЦЦА и
партнеров по развитию, и нести ответственность за ее актуальность и полноту. К
информации относятся статьи, исследования, методички, тренинги, курсы, фотографии,
новости, разработанные в рамках деятельности САС и ее инициатив;

3.2.3. Своевременно информировать Координатора САС через электронный адрес
empspecialist1@carececo.org об изменении должности, места работы и контактных
данных;

3.2.4. Регулярно отчитываться о своей деятельности и результатах в рамках встреч
данной сети;

3.2.5. Отвечать за содержательное наполнение мероприятий в рамках САС;

3.2.6. Содействовать предоставлению места (здания вузов) для проведения мероприятий
в рамках САС;

3.2.7. Регулярно посещать офлайн или онлайн все встречи и мероприятия в рамках САС;

3.2.8. Активно развивать сотрудничество между университетами в рамках САС;

3.2.9. Уважать других членов САС, а также представителей координационной группы
РЭЦЦА и партнеров по развитию, соблюдать нормы этикета при общении с ними;

3.2.10. Зарегистрироваться на платформе CoP и стать активным пользователем:

3.2.10.1. Полностью заполнить свой аккаунт на платформе CoP.

3.2.10.2. Регулярно загружать свои материалы и статьи на платформе CoP или выслать их
администратору сайта по электронной почте empinfo@carececo.org.

3.2.10.3. Регулярно заходить на платформу CoP и активно пользоваться ее
возможностями, включая курсы, тренинги, подкасты и форум.
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3.2.10.4. Регулярно продвигать платформу CoP среди своих коллег, а также делиться
материалами платформы через социальные сети и другие доступные каналы
посредством гиперссылки.

РАЗДЕЛ ІІІ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ САС

Статья 4. Права членов САС

4.1. Член САС имеет право:

4.1.1. Инициировать новые идеи в рамках деятельности САС и продвигать их;

4.1.2. Пользоваться возможностями, предоставляемыми в рамках САС;

4.1.3. Приостановить или прекратить членство в САС, в случае ограничения его прав и
интересов, проблем со здоровьем или другим уважительным обстоятельством;

4.1.4. Предлагать новые идеи и рекомендации по улучшению деятельности САС и
платформы CoP;

Статья 5. Порядок вступления в члены САС

5.1. Для вступления в САС кандидат должен оставить заявку Координатору САС по
адресу empspecialist1@carececo.org.

5.2. Вопрос о приеме кандидата в члены САС выносится на рассмотрение в случае
соответствия кандидата требованиям, перечисленным в статье 3.

5.3. Прием кандидата в члены САС осуществляется посредством обсуждения и диалога
между членами координационной группы РЭЦЦА и партнеров по развитию.

5.4. В случае обоюдного одобрения кандидатуры, РЭЦЦА связывается с кандидатом по
контактам, оставленным в заявке.

5.4. При принятии в члены САС кандидат должен предоставить все запрашиваемые
документы и материалы.

Статья 6. Порядок приостановления и прекращения членства в САС

6.1. В случае ограничения прав и интересов члена САС, а также проблем со здоровьем и
других уважительных причин, член САС вправе отказаться от членства либо
приостановить его.

6.2. Приостановление и отказ от членства в САС осуществляется путем заявления
Координатору САС через электронный адрес empspecialist1@carececo.org.

6.3. В случае увольнения члена САС из его постоянного места работы, РЭЦЦА вправе
приостановить его членство. Членство восстанавливается после того, как член САС
находит новое место работы, которое соответствует требованиям, озвученным в статье 3.

6.4. Член САС должен сообщить об увольнении или смене места работы Координатору
САС через электронный адрес empspecialist1@carececo.org.

6.5. РЭЦЦА вправе прекратить членство определенного члена САС, если он не выполнил
требования, перечисленные в статье 3, или нарушил правила внутри САС.

РАЗДЕЛ IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАТОРОВ

Статья 7. Права РЭЦЦА и партнеров поддерживающих САС

7.1. РЭЦЦА и партнеры по развитию имеют право:
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7.1.1. Решать вопрос вступления того или иного кандидата в САС.

7.1.2. Приостановить или прекратить членство определенного члена САС, если тот не
соответствует требованиям или нарушает правила внутри САС.

7.1.3. Своевременно получать запрашиваемую информацию и материалы от членов САС.

Статья 8. Обязанности РЭЦЦА и партнеров по развитию

8.1. РЭЦЦА и партнеры по развитию должны:

8.1.1. Организовывать регулярные встречи (онлайн или оф-лайн) и другие мероприятия
САС с обеспечением качественной логистики и условий для диалога

8.1.2. Собирать материалы и информацию от членов САС для дальнейшего их
использования в рамках инициатив САС;

8.1.3. Содействовать содержательному наполнению мероприятий в рамках САС;

8.1.4. Публиковать материалы и информацию от членов САС на платформе CoP;

8.1.5. Уважать членов САС и соблюдать нормы этикета при общении с ними.

РАЗДЕЛ V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 9. Урегулирование разногласий и споров

9.1. Споры и разногласия, возникающие между членами САС, координационной группой
РЭЦЦА и партнеров по развитию (за исключением споров и конфликтов по вопросам
прекращения членства в САС) подлежат разрешению путем переговоров.

Статья 10. Порядок ввода в действие настоящего Положения

10.1. Настоящее Положение вводится в действие с даты, установленной решением
координационной группы РЭЦЦА и партнеров по развитию, поддерживающих САС на
момент подписания настоящего Положения.

10.2. Настоящее Положение подлежит актуализации по мере необходимости.



Cписок участников

# ФИО Должность Подпись

1 Галина Фролова
к.т.н., доцент, заведующая кафедрой "Водных ресурсов и
инженерии", Кыргызско-Российский Славянский Университет
им. Ельцина

2 Ташмухамед Каримов
проф., зав. каф. "Водоснабжение и водоотведение",
Кыргызский государственный технический университет им.
И. Раззакова

3 Айна Мамытова

Руководитель научно-исследовательской кафедры
"Изменение климата, зеленая экономика и устойчивое
развитие", старший преподаватель кафедры "Экономика и
менеджмент" и профессор АГУПКР

4 Мурот Собиров
Заведующий кафедрой «Экология», факультет Геоэкологии,
к.с-х.н Худжанский Государственный Университет им. ак. Б.
Гафурова

5 Алишер Саидмухторов
Начальник отдела магистратуры, Академия
государственного управления при Президенте Республики
Таджикистан

6 Шавкат Пулатов Заведующий кафедрой мелиорации, рекультивации и
охраны земель Таджикского аграрного университета

7 Абдулхаким
Салохиддинов

Проректор по международному сотрудничеству,
Национальный исследовательский университет (ТИИИМСХ)

8 Сурия Тураева доцент по специальности охраны окружающей среды,
Университет мировой экономики и дипломатии (UWED)


